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Kurses entspricht 7 ECTS-Credits. Die detaillierten Kursinhalte sind umseitig beschrieben.
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Kursinhalte
Zertifizierter Berater fiir Unternehmensnachfolge

1.

2.

Einfiihrung

Ausgangssituation
Grundproblematik Famlhenunternehmen
Betelligte und ihre Ziele
Ubertragungswege und deren Voraussetzungen
- Rolle des Beraters im Nachfolgeprozess

Unternehmensstrategische Aspekte
Erstellung eines Nachfolge-Konzeptes
Unternehmensstrategie vor und nach der Ubergabe
Innovationsmanagement und Partnermanagement

Zivilrechtliche Aspekte

- Familien- und Erbrecht

- Gesellschafts-, Vertrags- und Arbeitsrecht
- Notarielle Aspekte

Steuerrechtliche Aspekte
Einkommen- und Kérperschaftsteuer
- Erbschaft- und Schenkungsteuer
Grunderwerbsteuer

Finanzwirtschaftliche Aspekte

- Unternehmensbewertung von KMU

- Finanzierung von Unternehmensnachfolgen
- Erfolgs- und Finanzplanung

- Verhandlungen mit Kapitalgebern

Ablauf einer Unternehmenstransaktion
- Vor-und Nachbereitung Unternehmenskauf

Marketingaspekte
Kundenorientierung, Marketingplanung und -strategie

Digitalisierung
Digitalisierung von Geschaftsprozessen

10. Psychologlsche Aspekte

Familien- und Unternehmenskultur

- Personliche Kriterien flr Nachfolger

- Konflikt- und Change-Management

- Personlichkeitsentwicklung des Nachfolgers
Coaching / Mediation

11. Praxisbeispiele Unternehmensnachfolge

12. Priifungsvorbereitung/Priifung
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Gesamt: 144



